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Gerichtsvollzieher:in - Sprengel des Oberlandesgerichtes Linz

Die Justiz beabsichtigt die Aufnahme von einer Mitarbeiterin:einem Mitarbeiter, welche:r fur eine Ausbildung
zur:m Gerichtsvollzieher:in vorgesehen ist:

- Bezirksgericht Salzburg — 1 Stelle

Das Dienstverhaltnis richtet sich nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 (Entlohnungsschema v,
Entlohnungs-/Bewertungsgruppe v 3/2) und wird vorerst auf bestimmte Zeit eingegangen.

Das Monatsentgelt betragt mindestens EUR 2245,60 brutto (14x jahrlich). Es erhoht sich auf Basis der
gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige allfallige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.

Wertigkeit/Einstufung: v3/2

Dienststelle: OLG-Sprengel Linz
Dienstort: Salzburg
Vertragsart: Befristet
Befristung:

BeschaftigungsausmaR: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.02.2024

Ende der Bewerbungsfrist: 17.11.2023
Monatsentgelt/bezug mindestens: EUR 2.245,60 brutto
Referenzcode: BMJ-23-2019

Erfordernisse

* Osterreichische Staatsburgerschaft

* Einsatzbereitschaft und persdnliches Engagement

* personliche und fachliche Eignung

* Fiihrerschein der Gruppe B

* psychische und physische Belastbarkeit

* Flexibilitat

* EDV-Kenntnisse

« erfolgreiche Ablegung eines allgemeinen Leistungstests (Eignungsprtfung)

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Interessentinnen:Interessenten richten die Bewerbung bis 17. November 2023 (Einlangen
Oberlandesgericht Linz) an

Den Prasidenten des Oberlandesgerichtes Linz, Gruberstralle 20, 4020 Linz

email: Bewerbung.OLG-Linz@justiz.gv.at, zur Zahl: 1 Jv 4969/23z - 6 (bitte unbedingt anfiihren!)

Kontaktinformation

Fir Auskinfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Linz

Frau Hortenhuber (zum Bewerbungsverfahren - Telefonnummer 057 60121 - DW 11323)

Herr Neumeier (zum zuklnftigen Tatigkeitsbereich als Gerichtsvollzieher:in - Telefonnummer 057 60121
- DW 11720)

gerne zur Verfligung.



