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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Die Gemeinde Tiefgraben schreibt im Sinne der §§ 8 und 9 OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und 

Gehaltsgesetz 2002 (OÖ.GDG 2002) nachstehende Stelle für die Verwaltungsgemeinschaft der 

Gemeinden Tiefgraben, St. Lorenz und Innerschwand am Mondsee zur Besetzung öffentlich aus: 

 

Leiter/in Bauabteilung 

                          als Karenzvertretung 

 

Die Stelle ist ehestmöglich zu besetzen. Die Anstellung erfolgt befristet bis 13.01.2023 als 

Karenzvertretung, mit der eventuellen Möglichkeit auf Weiterbeschäftigung im Gemeindedienst 

bei ausgezeichneter Arbeitsleistung und sofern Bedarf besteht. 

 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Wochenstunden. Die Entlohnung erfolgt nach den 

Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 i.d.g.F in der 

Funktionslaufbahn GD 14.1. Das Gehalt beträgt bei Vollbeschäftigung derzeit monatlich in der 

Gehaltsstufe 1 € 2.774,--. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das Mindestentgelt aufgrund von 

gesetzlichen Vorschriften, gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten, erhöhen kann. 

Um dies beurteilen zu können, ersuchen wir Sie um eine ausführliche tabellarische Darstellung 

Ihres beruflichen Werdeganges seit Beendigung Ihrer Schulpflicht. 

 

Zu Ihren Haupttätigkeiten gehören u.a.: 

• Die Leitung des Bauamtes der Gemeinden Tiefgraben, St. Lorenz und Innerschwand 

• Die Verantwortung, Leitung und Führung der unterstellten Mitarbeiterinnen 

• Die Abwicklung aller Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Oö. Baugesetzgebung 

(Oö. ROG, Oö. BauO., Oö. BauTG, Oö. BauTV, OIB Rtl., etc.), Vertretung der Gemeinden bei 

Verhandlungen (z.B. Naturschutz, Gewerbe- und Wasserrecht, etc.) 

• Die Vorbereitung und Durchführung der Beschlüsse, welche in die Zuständigkeit des 

Bauamtes fallen 

• Die Teilnahme und Schriftführung an Sitzungen 

 

Was erwarten wir von Ihnen: 

• Eine mindestens einjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Eine abgeschlossene höhere Ausbildung (HTL, FH od. dgl.) 



• Ein eigenständiger, zuverlässiger und serviceorientierter Führungsstil 

• Die Voraussetzungen, Leadership- und Management-Aufgaben zu übernehmen 

• Gute MS-Office- Kenntnisse sowie eine Affinität zur EDV 

 

Als Leiter/in der Bauabteilung bieten wir Ihnen ein breites Spektrum an qualifizierten 

Aufgabengebieten sowie eine fundierte Einarbeitung durch den Vorgänger.  

 

Auswahlverfahren: 

Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und 

Gehaltsgesetzes 2002 idgF. Die Gemeinde Tiefgraben behält sich die Möglichkeit vor, 

Vorstellungs- und Kontaktgespräche, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen 

durchzuführen.  

Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung im Auswahlverfahren werden nicht 

ersetzt. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis spätestens  15. 

Jänner 2022 an das Gemeindeamt Tiefgraben, Wredeplatz 2, 5310 Mondsee, gerne auch per mail 

(tiefgraben@mondseelandgemeinden.at) bzw. kann  diese im Sekretariat des Amtes, Zimmer 11, 

1. Stock, während der Amtsstunden abgegeben werden. 

 

 

 

Der Bürgermeister: 

 

 

 

(Johann Dittlbacher) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angeschlagen am:  ___________ 

 

Abgenommen am:  ____________ 
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