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EAP : 25910//801584-2021 
Betr.: Stellenausschreibung Jugendzentrum - Nachbesetzung 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde St. Gilgen sucht  

eine/n JugendbetreuerIn  

für das JUZ (Jugendzentrum) der Gemeinde St. Gilgen sowie Unterstützung in der Schulischen 
Nachmittagsbetreuung der MS St. Gilgen 

Beschäftigungsausmaß:   nach Absprache (5 Öffnungstage: Di - Sa) 

Entlohnung: erfolgt gemäß Salzburger Gemeindevertragsbedienstetengesetz, 
Gehaltsschema KD kp/bö bzw. VD d I-IV, je nach Qualifikation 

Beginn:  ab September 2021 

Tätigkeitsprofil 
 Aktive Jugendarbeit im offenen Jugendzentrumsbetrieb 
 Aufsuchende Jugendarbeit mit dem Ziel der Aktivierung und Einbindung der 

Jugendlichen in konstruktive soziale Prozesse 
 Planung und Durchführung von Projekten 
 Intensive Auseinandersetzung mit aktuellen Jugendthemen  
 Administrative Tätigkeiten  
 Vertretung des Jugendzentrums nach außen hin gemäß der Anweisung des Rechtsträgers 

(Öffentlichkeitsarbeit, PR, Social Media Dokumentation und Präsenz) 
 Operative Leitung und Organisation des Jugendzentrums 
 Zeitmanagement (Stundendokumentation, Dienstplanerstellung) 

Anforderungsprofil: 
 Einschlägige Fachausbildung (z.b. SozialpädagogIn, SozialarbeiterIn, AbsolventInnen der 

Lehrgänge für Jugendarbeit, Lebens- und SozialberaterIn, AbsolventIn der Pädagogischen 
Hochschule, Fortbildungswillige Person mit nachgewiesenen informellen Erfahrungen 
und Kompetenzen im Bereich der offenen oder verbandlichen Jugendarbeit und 
entsprechender mehrjähriger Praxiserfahrung) 
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 Weiterbildungsbereitschaft 
 Eigenverantwortliche Arbeitsweise gepaart mit hoher Kommunikationsfähigkeit 
 Unbescholtenheit (Strafregisterauszug) 
 Interesse an der stärken- und ressourcenorientierten Arbeit mit Jugendlichen mit dem Ziel 

der Jugendpartizipation 
 Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit, Engagement, Flexibilität 
 PC Kenntnisse (MS-Office und Internet) 
 Führerschein B (eigener PKW) von Vorteil 
 Organisationsmanagement  

Wir bieten: 
 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit, die selbstständiges Arbeiten ermöglicht 
 eigenes Mobiltelefon und PC  
 Möglichkeit zur Fortbildung 

 

Die Anstellung erfolgt in ein privatrechtliches Dienstverhältnis zur Gemeinde St.Gilgen nach den 
Bestimmungen des Sbg. Gemeindevertragsbedienstetengesetz 2001, i.d.g.Fg.. Die Entlohnung 
erfolgt nach dem Gehaltsschema  kp/bö je nach Ausbildung. 

Bewerbungen sind unter Anschluss der nachstehenden Unterlagen schriftlich bis 06.08.2021 an 
die Gemeinde St. Gilgen  zu richten. 

Notwendige Unterlagen:   

Lebenslauf, Personaldokumente (Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Heiratsurkunde, 
Geburtsurkunden der Kinder), Schulabschlusszeugnisse, Praxiszeugnisse, 
Strafregisterbescheinigung (kann nachgereicht werden), ärztliches Attest (kann nachgereicht 
werden), ev. Kursbesuchsbestätigungen. 

Nähere Auskünfte erteilt das Gemeindeamt St. Gilgen  (Tel. 06227/2445-73 Dw.) 

 

Der Bürgermeister: 

Otto Kloiber 
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